
Die GIDEON GmbH ist ein von Wirtschaftspsychologen geführtes Beratungs-

unternehmen. Wir sind Experten für Personalsuche, Personal-‚ Organisations-

entwicklung & Notfallpsychologie. Unser tägliches Handeln ist geprägt von  

Transparenz, Qualität und wissenschaftlich fundiertem Wissen.  

© GIDEON GmbH | Wetzlarer Str. 30, 14482 Potsdam | Tel. 0331/74700-31 | www.gideon-potsdam.de 

Personalsuche  
– Passende Mitarbeiter finden – 

Was ist effektive Personalsuche? 

Es bezeichnet die passgenaue Besetzung von Positionen für Führungskräfte und Experten. 

 

Ziele: 

• Den richtigen Bewerber,  zur richtigen Zeit, auf der richtigen Position 

• Führungskräfte langfristig binden 

• Mitarbeiterfluktuation verringern 

• Langfristiger finanzieller Vorteil für Ihr Unternehmen 

• Reduzierung des internen Aufwands für die Entscheidungsfindung und den Besetzungs-

prozess 

Ihre Vorteile: Was nützt die DIN 33430? 

• Unsere langjährige Erfahrung 

• Gute Vernetzung  

(Direkt-Ansprache, Datenbank) 

• Schnelle &  qualitativ hochwertige  

Personalauswahl 

• Erstellung eines präzisen Anforderungs-

profils nach DIN 33430 

Die DIN 33430 benennt Anforderungen an 

Verfahrensweisen der berufsspezifischen 

Eignungsbeurteilung.  

Diese Norm ist ein Standard zur Qualitäts-

sicherung. Sie schützt Unternehmen und 

Bewerber vor unprofessionellen Entschei-

dungen. 

Unsere Experten & Ihre direkten Ansprechpartner 

Michael Knoche 

m.knoche@gideon-potsdam.de 

Sabine Siegl 

siegl@gideon-potsdam.de 
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Unser Vorgehen - Der Auswahlprozess: 


