Die GIDEON GmbH ist ein von Wirtschaftspsychologen geflihrtes Beratungs-

unternehmen. Wir sind Experten flir Personalsuche, Personal-, Organisations- —

entwicklung & Notfallpsychologie. Unser tagliches Handeln ist gepragt von IDEON
Transparenz, Qualitat und wissenschaftlich fundiertem Wissen.
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Ausgangslage:

o Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung
fielen wenig zufriedenstellend aus

o Hohe Unzufriedenheit besonders bei
der Bewertung des direkten Vorgesetz-
ten und der bereichsibergreifenden
Zusammenarbeit

¢ Offen wie man mit diesem Ergebnissen
umgehen kann

Unser Vorgehen - Die Projektschritte
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Wirtschaftspsychologen

Kulturwandel braucht Fuhrung

Ziele:

e MaBnahmen zur Verbesserung der Mitarbei-
terzufriedenheit & Zusammenarbeit

e FUhrungskrafte in ihrer Schlisselfunktion
starken und beteiligen

e Langfristig ein gemeinsames Grundver-
standnis (Mind Set) entwickeln

e Bessere Ergebnisse in der nachsten
Umfrage

Unserer Beitrag:
o Auswertung der Ergebnisse, Identifikation
von Handlungsfeldern

e Ableitung und Planung von MaBnahmen
fir 2016 & 2017

e Moderation von Workshops mit der Ge-
schaftsfiihrung und allen FiUhrungskraften
(zu 1 & 2)

e Durchfiihrung von Fihrungswerkstatten
zur FUhrungskrafte-Entwicklung (= 3.)

o Kontinuierliche Prozessberatung der Ge-
schaftsfiihrung

Bisherige Ergebnisse:

e Gemeinsame Auseinandersetzung mit
dem Thema Flhrung

e Mehr Orientierung flir alle Fiihrungsebe-
nen

e Verbesserte Absprachen,
bessere Meetingkultur

e Bessere interne Dokumentation unterneh-
mensweiter Prozesse & Strukturen

e Entwicklung eines WIR-Geflihls, mehr Ver-
trauen und Offenheit untereinander

e Starkerer Blick Uber den Tellerrand
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